
令和 4 年度 アンパス保育園 事業報告書 

 

今年度は、通園バスでの置き去り事故や不適切な保育、虐待など、保育業界に大きな衝撃が走るような

ことが取りざたされ、専門職としてあるべき姿を問われる日々が続きました。それに加え、6 月には、こ

ども基本法や改正児童福祉法が成立し、保育所等が地域の子ども、子育て家庭にとって身近な相談先とし

てその役割が期待されるなど、保育を取り巻く環境が変化し、保育士の持つ専門性に対してこれまで以上

に期待が高まっています。こども政策は大きな転換期にあり、令和 5 年 4 月 1 日には「子ども家庭庁」

が創設され、こどもまんなか社会の実現をめざし、すべての子どもの育ちを支えるためにも、保育者自ら

の人間性の向上に努めています。 

子育てに関わる方々が集える保育所であるためにも、人材確保に注力し次年度以降は組織を担う人材

の育成に取り組んでまいります。 

 

1. 法人理念に基づく保育計画・保育内容 

≪重点目標≫ 

「時代を担う心身ともに健全な子どもの育成」「子ども主体の保育」「保育・行事の見直し、改善」 

子どものさまざまなサインを見逃すことなく、子どもの興味関心のあるものや発見したことを共に楽し

み、共感することで更なる子どもの意欲へと繋がり、子ども主体の保育をおこなうことができた。 

コロナウイルス感染症も落ち着き、コロナ禍での保育・行事とは違い創意工夫を凝らして取り組み、子ど

もたちの成長を保護者とともに実感できるよう努めた。 

 

 

2. 保護者や地域の子育て支援 

≪保護者≫ 

 保護者の意見… アンケート 1 回（10/24） 

 お便り… 園、クラス、保健、食育、運動、「今週の保育」、「食育目標」、「絵本の広場」発行 

 個人懇談… 2 回（6 月：希望者、1 月：全園児）  

クラス懇談 ※中止 

≪地域活動・子育て支援≫ 

 地域新聞… 3 回（保健だより：5/1・9/1 、地域新聞：5/1 ） 

 地域の意見…アンケート 24 回（毎月園庭開放登録時に実施） 

 子育て支援サークル「どんぐり広場」への保育士派遣…１回（5/27） 

 校区遊ぼう会への保育士派遣 ※中止 

○ア 世代間交流 

アンパス住吉                          

おふろ倶楽部                                   

リビングかずほ                     ※中止       

長曽根住宅老人会「ひまわり」 

ケアライフ ハーモニー堺  



○イ 異年齢児交流 … 園庭開放 24 回（延べ 306 名） 

○ウ 育児と仕事両立支援事業 … 離乳食懇談会、中学校職場体験 ※中止 

○エ 在宅子育て家庭支援事業 … 乳児訪問 8 件 （前年度 16 件） 

○オ 職業体験事業 … 5 日間の夢体験 7 名（1 名：7/25～29 、3 名：8/1～5 、3 名：8/15～19 ） 

上記○ア○イ○ウ○エ○オは堺市補助金事業 

 

◆苦情 

 苦情申し出件数… 2 件 

 

◆特別保育 

「延長保育事業」対象時間… 午前 7 時～7 時 30 分、午後 6 時 30 分～午後 8 時 

        利用実績… 延利用児童数 696 名（朝 84 名、夕 612 名） 

「障害児保育事業」特別支援対象児 0 名、年 2 回巡回指導 （10/20・3/6） 

「一時預かり保育事業」利用定員… 一日 4 名（前年度 3 名） 

         利用実績… 延利用児童数 333 名（前年度 110 名） 

          

 

3. 職員の専門的知識・技能の向上と育成 

① 研修 

     研修報告書（添付資料 1・2 参照） 

② 人事評価 

 ・第 1 次面談 5 月 … 5 月 目標面談「目標シート」 

 ・第 2 次面談 9 月 … 9 月 中間面談「人事評価表」 

・第 3 次面談 10 月… 10 月 フィードバック面談  

 ・第 4 次面談 1 月 … 1 月 期末面談 

 ③ 会議 

  【食育会議】 

   栽培、収穫だけでなく、季節の食材や食べ物研究会の活動など、多方面から食育活動に取り組む 

  【給食会議】  

   ㈱マルワと行事食、アレルギー食、給食だより、食育活動、誤嚥防止について、計画・実施状況の 

確認をおこなう 

  【健康管理会議】 

   排便、食事、手洗い、睡眠、体探検隊、事故防止の計画と振り返り、コロナ対策ついて 

  【リスクマネジメント会議】 

ヒヤリハットの分析、課題、改善等、設備・遊具等の点検、環境改善策を検討し保育に活かす 

  【職員会議】  

行事の打ち合せ、内部研修、子ども主体の保育について、見守り家庭（虐待等）等の情報共有 

    【クラス責任者会議】 

クラス間の連絡調整、人員配置の調整、人材育成、行事・保育活動の変更点など 



【運営会議】 

 社会情勢、地域のニーズ、保育の動向、堺市の待機児童数、人材確保・人材育成等の情報を共有し 

先を見据えた運営計画を策定する 

  【次年度会議】 

   次年度に向けての周知事項および園の重点目標の伝達、気になる子どもについての情報共有 

 

会議実施日 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

食 育 18 13 15 19 15 16 17 16 19 16 17 17 12回 

給 食 20 18 21 21 19 21 20 22 20 19 20 20 12回 

防 災 13 23 15 13 8  8 17 13 30 27 14 11回 

健康管理 11 12  14   7  16  24  6回 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 19 31 28 26 31  18 24 20 24  27 10回 

職 員 27 25 22 29  28 26 30 21 25 28 15 11回 

クラス責  30  6    8    15 4回 

運 営  6  8  17  27  7  8  6回 

次年度            25 1回 

 

 

4. 情報公開 

(1) 社会福祉法人として、必要な情報開示を行います。基本情報は保育園の HP に掲載し、決算書類等

を WAM NET で公開しています。 

(2) 保育についての要望や意見をアンケートなどで把握し、それに対する回答と開示を随時保護者に伝

えています。 

 見学説明会 … アンケート 7 回（8/20,27 9/3,17,24 10/8,15 ）、個別対応 21 回 

(3) 定期的に第三者評価を受審し、情報の開示を行います。※令和 6 年度実施予定 

 

 

5. 個人情報の保護 

子どもや保護者の個人情報の取り扱いについては、重要事項説明の際に説明し、職員に関しては、

入・退職時と年度途中に実施する内部研修で個人情報の取り扱い方について、事例をあげながら徹底

した指導を実施しています。 

 

 

6. 安定した保育園運営 

(1) 特色ある保育 

◇自然と親しむ活動として、さつまいも収穫（10/24）、みかん狩り（10/21） 

◇金岡公園や大泉緑地公園等近隣公園への散歩や散策  



 ・運動遊び 77h／年 （42 回） 

 ・サッカー 7h／年 （4 回） 

 ・高齢者との交流 ※中止 

◇年間行事報告 （添付資料 3 参照） 

 

(2) 実習生・職場体験 

 ①看護実習生 

  大阪労災看護専門学校：令和 4 年 2 月 7 日～10 月 13 日（3 年生） 46 名 

              

 ②保育実習生 

  常磐会短期大学：令和 4 年 10 月 24 日～11 月 7 日（3 年生） 2 名 

  

③職場体験 

  長尾中学校、三国丘中学校 ※中止 

 

(3) 園児数について                       令和 5 年 3 月 31 日現在 

クラス 

年齢 
合計 

ひよこ 

0 才 

うさぎ 

1 才 

ぱんだ 

2 才 

きりん 

3 才 

くま 

4 才 

らいおん 

5 才 

人数 114 13 18 20 18 23 22 

 

(4) 中長期計画の見直し 

  第 2 次中長期計画(2022～2026 年度)について、初年度が終了し振り返りを行いました。 

財務面は人手不足による人件費減と修繕関係をいくつか見送ったため、当初計画より資金に少し

余裕が出ているので、基本的には計画通りとし、遅れが出ている修繕計画や今後予想される大規模修

繕への準備などに注力する方針としました。 

  人事面については管理職の育成と中堅層の定着、リーダー層の育成が課題となっており、研修等を

より一層活用しながら人材育成に努めていきます。 

運営面においては、地域や各家庭との関わりの中で保育所としての役割を果たせるよう、引き続

き地域貢献活動を行ってまいります。 

次年度は BCP の策定や、令和 6 年度実施予定の 2 度目の第三者評価受審に向けての準備など、計

画に沿って推し進めてまいります。 

 

(5) 職員について 

 1 年を通して入職者 10 名（常勤 4 名、非常勤 6 名）、退職者 10 名（常勤 4 名、非常勤 6 名）、育児

休業中 4 名でした。 

 

 

  



◆配置状況                            令和 5 年 3 月 31 日現在 

職種 人数 職種 人数 

園長 1 人 看護師 0 人 

主任保育士 1 人 看護師(非常勤) 1 人 

保育士 14 人 用務員(非常勤) 3 人 

保育士(非常勤) 11 人 無資格者 1 人 

事務員 0 人 無資格者（非常勤） 0 人 

  合計 32 人 

(育児休業中 2 人を除く) 

（6）保育活動について 

 ①通常保育 

 ◆給食 

  株式会社マルワに業務委託 

  毎月のお誕生日会、郷土料理、世界の料理、行事食、もちつき、アレルギー対応食 

 ◆健康支援（全園児対象） 

  内科検診：たけなかキッズクリニック（6/27、10/17） 

  歯科検診：松浦歯科医院（6/21）、ブラッシング指導（6/23） 

  身体測定毎月実施 

  職員検便（乳児、一時預かり保育担当者は毎月、他の職員は随時必要な月に行う） 

 ◆安全対策・事故防止、防災 

  防犯教室 ※中止 

  「171」伝言ダイヤルの活用：15 回（各月 1 日と 15 日の練習日に活用する） 

  地震を想定した避難訓練：5 回 

  火災を想定した避難訓練：12 回 

  不審者を想定した避難訓練：1 回、11/21 に北堺警察署職員による訓練実施 

   （行事報告書 添付資料 3 参照） 

  ◆環境・衛生管理 

   砂場の殺菌洗浄及び補充：株式会社ダックス（3/11） 

   害虫殺鼠等駆除通年実施：阪南衛研 

   蚊の防除活動（4 月～10 月）：堺市保健所 生活衛生センター 年 6 回 

 

 

7. 施設管理・改修等 

  事業計画分 

（1）災害・安全対策 

  ・災害備蓄品・備蓄食 … 150 万円 → 50 万円 次年度持越し 

 （2）設備管理 

     ・靴箱設置 … 150 万円 → 95.7 万円 完了 



  ・園庭遊具、ろ過器点検 … 25 万円 

   ・園児トイレ、水道・配管関係修繕 … 35 万円 

（3）社会貢献 

  ・社会貢献事業 … 20 万円 → 21.4 万円 完了 

（4）研修 

   ・研修費 … 20 万円 → 13.5 万円 完了 

 

期中追加分 

（1）園庭緑化修景工事 … 57.7 万円 完了 

                             計 400 万円 → 278.8 万円 

 

 

8. 事業の展開 

  今年度も新型コロナウイルス感染症の対策を講じながらの保育活動や行事を実施してきました。その

上、年度途中に復帰予定の職員 2 名が復帰できず、人材確保が急務となり 9 月以降は求人活動に注力し

ながら運営を維持してきましたが、今後も人材確保と急速な少子化が懸念されます。 

 次年度は、安全管理、地域支援、子ども主体の保育の実現に向けて、保育者が誇りややりがいを持ち、

安心して働き続けられる職場づくりをおこない、人材確保・育成・定着に取り組んでまいります。 

 

 

9. 情報の公開 

  園庭開放登録時等におけるアンケートの意見を踏まえての考察により、引き続き情報配信の継続、園庭

開放の紹介、保育者の専門性をいかした相談支援を充実させて、虐待の防止や地域子育て親子が孤立しな

いよう関わっていきます。 

40.5 万円 完了 



資料3

月
1 入園式 1 進級式

12 サッカー

20 えいご遊び（幼児クラス）

26 かがく遊び

27 誕生日会

28 こどもの日の集い

13 運動遊び参観 18 えいご遊び（幼児クラス）

19 春の遠足（幼児クラス）

25 誕生日会

26 春の遠足（乳児クラス）

1-30 個人懇談会 7 炊き出し

4 保育参観（ぱんだ～らいおん） 15 えいご遊び（幼児クラス）

21 歯科検診

22 誕生日会

23 ブラッシング指導

27 内科検診

28 かがく遊び

30 プール掃除

7 七夕の集い

8 プール開き

15 らいおんぐみスペシャルデー※1

20 えいご遊び（幼児クラス）

27 誕生日会

8-9 アンパス夏祭り※2

19 プール参観（きりん・らいおん） 17 えいご遊び（幼児クラス）

26 プール参観（くま・らいおん） 24 誕生日会

31 プール掃除

6 炊き出し

7 サッカー

10 保育参観（ひよこ・うさぎ） 13 かがく遊び

21 えいご遊び（幼児クラス）

28 誕生日会

1 運動発表会（ぱんだ～らいおん） 11 視力検査（らいおん）

12 視力検査（くま）

17 内科検診

19 えいご遊び（幼児クラス）

19 保護者引き渡し訓練 21 秋の遠足（幼児クラス）

25 かがく遊び

26 誕生日会

27 秋の遠足（乳児クラス）

1 サッカー

16 えいご遊び参観 17 炊き出し

30 誕生日会

1 焼き芋大会

14 えいご遊び（幼児クラス）

20 かがく遊び参観（らいおん） 21 誕生日会

22 お楽しみ会

23 おもちつき

12

5

6

7

8

9

10

11

4

令和　4　年度　行事報告
保護者と一緒の行事 園内行事



1/5-2/28 個人懇談会 5 お正月の集い

18 えいご遊び（幼児クラス）

24 サッカー

25 誕生日会

3 節分の集い

8 えいご遊び（幼児クラス）

15 誕生日会

17 生活発表会予行

25 生活発表会 28 かがく遊び

2 交通安全指導

3 ひな祭りの集い

8 えいご遊び（幼児クラス）

15 誕生日会

25 卒園式 23 お別れ会

9/2 （1回）

【不審者訓練】 警察参加型訓練

11/21 （1回）

【地震➝津波避難訓練】　880万人訓練

※1：新型コロナウイルス感染者増加に伴い、お泊り保育からスペシャルデーに変更

※2：夏祭り（保護者も参加）当日、園関係者に陽性者がでたことに伴い中止し、アンパス夏祭りに変更　（保育内で実施)

【運動あそび】 （※）参観

4/8・15・22 、 5/6・13※ ・17・20・27 、 6/3・10・17・24 、 7/1・8・13 、 9/2・9・14・20・30 、 10/5・7・14・28 、

11/4・11・15・18・25 、 12/2・9・16・27 、 1/6・13・20・31 、 2/10・14・21 、 3/10・17  （42回）

【火災避難訓練】 （※）消防署立会い訓練

4/21 ・ 5/28 ・ 6/7 ・ 7/26 ・ 8/16 ・ 9/29 ・ 10/4※ ・ 11/17 ・ 12/8 ・ 1/12 ・ 2/14 ・3/13  （12回）

【地震避難訓練】（※1）引き渡し訓練リハーサル 、 （※2）保護者引き渡し訓練

5/28 ・ 6/7 ・ 10/13※1 ・ 10/19※2 ・ 11/17 ・ 12/8 ・ 1/12  （7回）

1

2

3



資料1

日　時 時間　 人数

4月5日 web 2 1

5月9日 web 1.5 1

〃 web 1.5 1

5月13日 3 1

〃 web 3.5 2

5月17日 web 3 2

5月27日 web 1.5 1

〃 3 1

6月6日 1.5 1

6月9日 1.75 1

6月13日 web 3

7月1日 3.5

9月6日 web 3

10月11日 web 3

11月4日 3.5

計16

6月9日 3 1

6/13-7/13 web 1 1

6月14日 2 1

6/14～6/28 web 1

6月29日 1.5

12月8日 〃 3

計5.5

6月14日 7.5

6月21日 7

6月28日 3

計17.5

6月15日 web 1.5 1

6/16～7/18 web 1.5 1

6月17日 7 1

研修受講一覧

内容

一般財団法人日本保育チームマネジメント協会研修（経営者・施設長セミナー）

教育センター幼児教育研修会（マネジメント力向上）

さかい民間教育保育施設連盟（困り感のある子どもへのかかわり）

大阪消防局　応急手当普及員再講習

大阪府社会福祉協議会　保護者支援・子育て支援連続講座

1

（保護者に対する相談援助）

（地域における子育て支援）

（虐待予防）

（事例検討）

大阪府社会福祉協議会　大阪府保育士会総会

大阪府社会福祉協議会　保育部会総会

教育センター　幼児教育研修会（保護者に対する子育て支援）

大阪府保育所保健連絡協議会第1回保育所保健研修会（新型コロナ感染症対策）

北区子育て支援連絡会（ママたち考案子育てファミリーのための防災ブック）

教育センター　第1回幼保小合同研修会（幼小接続の動向について）

大阪府社会福祉協議会　保育士等キャリアアップ研修（幼児保育）

（幼児教育の指導計画、記録及び評価）

（小学校との接続）

大阪府立環境農林水産総合研究所　暑さ対策セミナー

さかい民間教育保育施設連盟（乳児保育における愛着）

大阪府社会福祉協議会保健師看護師研修会（性教育）

大阪府社会福祉協議会　感染症・食中毒予防対策講習会

堺市　食育実践交流会（スプーン・お箸のすすめ方の取り組み）

大阪府福祉部　幼児教育アドバイザーフォローアップ研修B

1（ファシリテーターの意義と役割・園内研修の企画、立案）

大阪府社会福祉協議会　面接相談援助技術基礎講座



6月20日 web 1.5 1

6月22日 1.5 1

〃 web 1 2

6月27日 3 1

7/1～9/30 web 12

11月4日 web 3

計15

7/1～9/30 web 12

11月9日 web 3

計15

7/1～9/30 web 12

11月11日 web 3

計15

7/1～9/30 web 12

11月14日 web 3

計15

7/1～9/30 web 12

11月15日 web 3

計15

7/1～9/30 web 12

11月25日 web 3

計15

7月5日 2 1

7月7日 web 2 1

〃 2 2

7月11日 web 1 2

7月12日 web 1.5 2

7/18～7/29 web 1.75 1

7/19～8/21 web 2 1

7月27日 web 1 1

7月28日 web 1.75 1

1
（事故防止及び健康安全缶管理）

堺市保育士・保育教諭等キャリアアップ研修（保護者支援・子育て支援）
1

（保護者に対する相談援助、関係機関との連携）

教育センター　幼児教育研修会（保育施設におけるリスクマネジメント）

堺市北区CSW・スマイルサポーター等連絡会

大阪府社会福祉協議会大阪しあわせネットワーク支援システム利用説明会

堺市　救命講習会

堺市保育士・保育教諭等キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策）

堺市保育士・保育教諭等キャリアアップ研修（幼児教育）
1

（幼児教育の指導計画、記録及び評価）

堺市保育士・保育教諭等キャリアアップ研修（障害児保育）

1

（障害児保育の指導計画、記録及び評価）

堺市保育士・保育教諭等キャリアアップ研修（食育・アレルギー対応）
1

（食育計画の作成と活用、保育所におけるアレルギー対応ガイドライン）

堺市保育士・保育教諭等キャリアアップ研修（乳児保育）

1

（乳児保育の指導計画、記録及び評価）

さかい民間教育保育施設連盟（乳児保育における保護者支援）

パステルIT新聞セミナー（パソコンを使って動画編集）

堺市教育委員会　幼児教育研修会（安心できる保育の方法）

大阪府福祉部　大阪府保育所等の事故防止研修会（乳幼児の一次救命）

大阪府福祉部　大阪府保育所等の事故防止研修会（事故防止と安全対策）

大阪府教育庁　人権教育地区別セミナー

シンクアロット　保育園・こども園のためのSDGｓセミナー

教育センター幼児教育研修会（子どもの人権と虐待対応）

大阪府子育て支援課　大阪府保育所等の事故防止研修



8月2日 web 1.5 2

8月9日 web 2 1

〃 2 1

8月23日 6.5 1

8月24日 web 1 1

8/30～10/2 web 1.5 1

8/31～9/14 web 5.5 1

8/31～9/13 web 2 2

8月31日 web 1 1

9月1日 web 2.5 2

9/5～12/31 web 2 1

9/15～10/14 web 2.5 2

9月16日 web 0.5 2

9/20～9/30 web 4 2

9月22日 1.5 2

9月27日 6.5 1

9月29日 web 2 1

9月30日 web 2 1

10/3～10/17 web 2 1

10月12日 3 1

10月24日 3.5 2

10月26日 6.5 1

11月2日 2 1

11月4日 3 2

11月8日 2 1

〃 2 1

11月14日 web 3 1

11月15日 2.5 1

11/19～11/21 22.5 2

11/21～12/20 web 2 1

11/24～12/30 web 大阪府障がい者虐待防止・権利擁護研修 4 1

12月2日 保育士養成施設と教育・保育施設との意見交流会in堺 2.5 2

教育センター幼児教育研修会（保幼小の接続）

堺市北区公民合同区別研修（保護者に寄り添った支援）

大阪府社会福祉協議会　大阪しあわせネットワーク「事例報告会」

パステルIT新聞保育防災カンファレンス-2022-

大阪府福祉部　保育所等障がい児保育担当保育士研修会（障がいのある子どもと保護者支援）

全国社会福祉協議会　保育所における第三者評価受審促進セミナー

㈱ネクサスセミナー（保育士の人事評価をやりっぱなしにしないために）

㈱ニシハタシステム　2022保育防災カンファレンス

大阪府社会福祉協議会保育士研修会（幼児安全法）

大阪企業人権協議会　人権リーダー養成講習

パステルIT新聞セミナー（自然災害があっても保育を止めない体制づくり）

さかい民間教育保育施設連盟（幼児教育と遊びの重要性）

全国保育協議会　保育所等トップセミナー

堺市人権教育推進協議会全体研修会（孤立と虐待のない街づくり）

パステルIT新聞セミナー（動画撮影術！プロ直伝のコツ）

大阪企業人権協議会　人権リーダー養成講習

大阪府社会福祉協議会感染症予防対策講習会（インフルエンザや従来の感染症について）

大阪府教育センター　園長等専門研修（園内研修を通したマネジメント）

大阪府社会福祉協議会感染症予防対策講習会（新型コロナ最新情報）

堺市北区保育士会研修（ポケットゲーム・カードゲーム）

大阪府社会福祉協議会集団指導者養成教室（個別避難計画）

大阪企業人権協議会　人権リーダー養成講習

堺市就学前児保健会講演会（コロナ下の中で子どものこころへの影響）

大阪府社会福祉協議会大阪しあわせネットワークCSW・スマイルサポーター事例報告会

大阪府福祉部　教育・保育要領研修会（子どもの遊びの理解について）

堺市消防局　応急手当普及員再講習

大阪府社会福祉協議会（リスクマネジメント研修会）

さかい民間教育保育施設連盟（スマイルサポーターフォローアップ研修）

堺市消防局　応急手当普及員講習

堺市子ども青少年局　堺市要保護児童対策地域協議会関係機関研修会



12月8日 web 1.5 1

12月13日 web 3.5 1

12月15日 web 2 1

12月16日 web 2 1

12月23日 3 1

12/28～2/17 web 3 1

1月10日 2.25 1

1月17日 1.5 1

1月19日 web 1.5 1

1月23日 6.25

1月24日 6.25

計12.5

1/23～2/6 web 2.5 1

1月27日 web 2 1

2月7日 web 2.25 2

2月9日 3 1

2/13～2/27 web 2 2

2/13～2/28 web 3 3

2月14日 2 1

〃 2.75 2

2月17日 web 1.5 1

2/17～3/3 web 2.5 1

2月21日 1.5 1

2月22日 web 2 1

3月3日 1.5 2

3月9日 2 2

3月10日 web 2 1

3月17日 web 1.5 2

3月22日 web 6.5 1

3月24日 web 〃 6.5 1

3月28日 web 堺市SIDS予防講演会 1 1

〃 web 1 2

日本保育チームマネジメント協会セミナー（職員が主体的になれる組織風土）

大阪府社会福祉協議会園長研修会（保育部会スマイルサポーター園長研修会）

全国保育士会研修（「子どもの最善の利益」を守るために）

堺市第2回幼保小合同研修（支援を要する子どもの就学に向けて）

堺市北区　教育・保育施設交流会（コロナ禍の中の保育について）

日本災害救助支援機構（令和5年1～3月　BCPオンラインセミナー）

堺市医師会嘱託医・園医、就学前施設職員等交流会

大阪府社会福祉協議会個人情報保護研修会（情報漏洩）

日本保育チームマネジメント協会セミナー（真のキャリアパスとは）

大阪府社会福祉協議会 CSW・スマイルサポーター相談援助技術研修会（相談支援）

第3回幼保小合同研修会

応急手当普及員再講習

大阪府幼児教育センター　令和4年度大阪府幼小推進フォーラム

大阪府福祉部　令和4年度大阪府発達障がい児支援のための保育士・保育教諭研修

緊急保育士会研修（こどもの人権について）

公正採用選考人権啓発推進員「新任・基礎研修」
1

企業と同和問題・障害者雇用・在日外国人・男女機会均等など

保育セミナー管理職対象セミナー（労務リスクとマネジメント）

堺市全体研修会（就学前教育・保育施設等における人事戦略）

堺市幼児教育研修会（就学前施設の不適切保育・虐待防止セミナー）

一般財団法人大阪保育運動センター研修（「安全計画」の立て方）

大阪府社会福祉協議会新任職員研修会（マナーの実践）

㈱カタグルマセミナー（運営リスク・法的リスクと対策）

大阪府社会福祉協議会　防犯研修（現場の危機を、学ぶ）

堺市　幼児教育研修会（子どもへのより良い関り）

にっぽ保育セミナー看護師対象セミナー（看護職の保護者とのコミュニケーション）

大阪府社会福祉協議会　堺市北区CSW・スマイルサポーター等連絡会

大阪府社会福祉協議会　第4回学校保健講習会（ストップザ弱視）

大阪府社会福祉協議会理事長・施設長対象研修（保育リスクマネジメント）



資料2

月　日 時間　 参加人数

4月26日 1 6

0.5 11

1 7

1 18

1 18

6月22日 0.75 9

6月23日 1 7

6月24日 1.5 6

7月29日 1 11

9月10日 1.5 20

10月14日 1.5 9

11月8日 1 5

12月15日 1 3

1月20日 1 4

1月25日 1 7

3月1日 1 3

令和 4 年度　　内部研修報告

内容

プール遊びの進め方

感触遊び

研究保育「5歳児の保育」

支援・援助をするうえで大切なこと

離乳食の進め方

職場の主体性を高めていく人材育成

救命講習

5月25日

不審者への対応
6月4日

乳幼児期から始める性教育

新人研修

子どもを守るアセスメントシートの活用

虐待

ボードゲーム

研究保育「3歳児の保育」

研究保育「0歳児の保育」

事例検討

【外部講師】

　※1　令和4年9月10日　　　一般社団法人子どもの森　西岡 光代様

　※2　令和4年10月14日　　　株式会社 関西こどものとも社　鈴木 健司


