
令和 5 年度 アンパス保育園 事業報告書 

今年度は、コロナウイルス感染症が 5 類に位置づけされ、保育の在り方、行事の在り方はもちろんの

こと、子どもたちの生活をどのように充実させていくかということを試行錯誤しながら取り組んだ 1 年

となりました。 

また、今年度は「安全計画の策定」が義務付けされ、感染症、災害時の危機管理意識を全職員で高める

ため、外部研修、内部研修を計画的におこない、子どもや保護者、さらには自分達の命を守るための計画

を策定しております。令和 6 年元旦には能登半島地震が発生し災害をより身近に感じる年明けとなり、

改めて安全計画の見直しと事業継続計画の策定に注力していきます。 

 

 

1. 法人理念に基づく保育計画・保育内容 

令和元年度の第三者評価受審後、更なる保育内容の充実を目指し、「豊かな人間性」を育てるよう

努めてきました。また、令和 3 年度からは、保育計画の策定方針として、子どもたちが主体性を持っ

て行動できるよう、自ら遊びたくなる環境づくりや、五感を通した感動体験ができるような計画の作

成に注力しています。 

そして、今年度は保育目標の見直しを行い、次年度からはより一層、心身ともに健康な子どもの育

成ができるよう取り組んでまいります。 

 

≪重点目標≫ 

① 子どもの最善の利益を守る 

子どもの人権を守るため、「子どもの人権」に関する知識と意識を高められるよう専門性を持つ 

外部講師から学び、その学びを日々の活動の中で意識しながら保育をおこなうよう努めています。 

② 安全計画の策定、実施 

安全計画を策定する際には、設備の安全点検や園外活動の安全指導、職員の訓練や研修、子ども

や保護者への安全面での周知事項等、様々な内容を計画立てて実施しています。 

③ 人材確保、人材育成 

人材育成に関して、積極的に養成校と交流を持ち、意見交換をおこない、実習生の受け入れやチ

ャレンジ実習の受け入れ等、新たな形での職場体験の受け入れをおこなっています。 

 

 

2. 保護者や地域の子育て支援 

≪保護者≫ 

 保護者の意見… アンケート 1 回（10/30） 

 お便り… 園、クラス、保健、食育、運動、「今週の保育」、「食育目標」、「絵本の広場」発行 

 個人懇談… 2 回（6 月：希望者、1 月：全園児） 

 クラス懇談 ※中止  

 

 



≪地域活動・子育て支援≫ 

 地域新聞…1 回（7/27） 

 地域の意見…アンケート 24 回（毎月園庭開放登録時に実施） 

 子育て支援サークル「どんぐり広場」への保育士派遣…2 回（5/26 ,7/28） 

 校区遊ぼう会への保育士派遣 ※中止 

○ア 世代間交流 

アンパス住吉                                                       

リビングかずほ                            

長曽根住宅老人会「ひまわり」 

○イ 異年齢児交流 … 園庭開放 24 回（延べ 416 名） 

○ウ 育児と仕事両立支援事業 … 離乳食懇談会、中学校職場体験 ※中止 

○エ 在宅子育て家庭支援事業 … 乳児訪問 11 件（前年度 16 件） 

○オ 職業体験事業 … 5 日間の夢体験 3 名（2 名：7/24～28、1 名：8/14～18） 

上記○ア○イ○ウ○エ○オは堺市補助金事業 

 

◆苦情 

 苦情申し出件数… 2 件 

 

◆特別保育 

「延長保育事業」対象時間… 午前 7 時～7 時 30 分、午後 6 時 30 分～午後 8 時 

        利用実績… 延利用児童数 822 名（朝 56 名、夕 766 名） 

「障害児保育事業」特別支援対象児 0 名、年 2 回巡回指導 （8/28、1/22） 

「一時預かり保育事業」利用定員… 一日 4 名（前年度 4 名） 

           利用実績… 延利用児童数 507 名（前年度 333 名） 

          

 

3. 職員の専門的知識・技能の向上と育成 

① 研修 

     研修報告書（添付資料 1・2 参照） 

② 人事評価 

 ・第 1 次面談 … 5 月 目標面談「目標シート」 

 ・第 2 次面談 … 9 月 中間面談「人事評価表」 

・第 3 次面談 … 10・11 月 フィードバック面談 

 ・第 4 次面談 … 1・2 月 期末面談 

 ③ 会議 

  【食育会議】 

   献立の見直しと立案、野菜の栽培、収穫だけでなく、季節の食材や食べ物研究会の活動など、多方 

面から食育活動に取り組む 

    

※中止 



  【給食会議】  

   ㈱マルワと行事食、アレルギー食、給食だより、食育活動、誤嚥防止、新しい献立について、計画・ 

実施状況の確認をおこなう 

  【健康管理会議】 

   排便、食事、手洗い、睡眠、体探検隊、事故防止についての研修計画と振り返り 

  【リスクマネジメント会議】 

ヒヤリハットの分析、課題、改善等、設備・遊具等の点検、環境改善策の検討、安全計画の見直し 

  【職員会議】  

行事の打ち合せ、内部研修、子ども主体の保育について、見守り家庭（虐待等）等の情報共有 

「子どもの人権（不適切な保育）」、保育活動についての振り返りと改善 

    【クラス責任者会議】 

クラス間の連絡調整、人員配置の調整、人材育成、行事・保育活動の変更点、業務の見直しなど 

【運営会議】 

 社会情勢、地域のニーズ、保育の動向、堺市の待機児童数、職場環境の改善、人材確保・人材育成 

等の情報を共有し先を見据えた運営計画を策定する 

  【次年度会議】 

   次年度に向けての周知事項および園の重点目標の伝達、気になる子どもについての情報共有 

 

会議実施日 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

食 育 17 17 16 18 15 19 16 17 15 16 20 14 12回 

給 食 21 22 20 20 21 20 20 20 21 18 21 18 12回 

防 災 12 23 9 10 16 19 20 15 6 17 22 15 12回 

健康管理 13 11  13   13  14  15  6回 

ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 20 29 30 27 31 25 30 30 27 30 26 18 10回 

職 員 26 24 29 26 23 27 26 21 26 23 28 13 12回 

クラス責  10  5  1  9  12  6 6回 

運 営  26  8    24  6  7  6回 

次年度            23 1回 

※園庭の見守り方について臨時のリスク会議を実施（11/16） 

 

 

4. 情報公開 

(1) 社会福祉法人における必要な情報開示として、基本情報は保育園の HP に掲載し、組織運営・財務

状況等は WAM NET で公開する 

(2) 保育についての要望や意見をアンケートなどで把握し、それに対する回答を随時保護者に開示 

 見学説明会 … アンケート 5 回（8/19,26、9/2,16、10/14）、個別対応 12 回 

(3) 定期的に第三者評価を受審し、情報を開示する ※令和 6 年度実施予定 



5. 個人情報の保護 

子どもや保護者の個人情報の取り扱いについては、重要事項説明の際に説明し、職員に関しては、入

退職時と年度途中に実施する内部研修で個人情報の取り扱い方について、事例をあげながら徹底し

た指導を実施しています。 

 

 

6. 安定した保育園運営 

(1) 特色ある保育 

◇自然と親しむ活動として、さつまいも収穫（10/24）、みかん狩り（10/27） 

◇金岡公園や大泉緑地公園等近隣公園への散歩や散策  

 ・運動遊び 71.5h ／年（39 回） 

 ・サッカー 7h／年（4 回） 

 ・高齢者との交流 2 回（9/14、10/23） 

◇年間行事報告 （添付資料 3 参照） 

 

(2) 実習生・職場体験 

 ①看護実習生 

  大阪労災看護専門学校：令和 5 年 2 月 6 日～10 月 12 日（3 年生） 40 名 

              

 ②保育実習生 

  大阪こども専門学校：令和 6 年 2 月 13 日～19 日（1 年生） 1 名 

   

③職場体験（チャレンジ実習） 

  大阪こども専門学校：7/4 1 名、7/5 2 名、7/6 2 名、（1 年生のみ） 

 

(3) 園児数について                       令和 6 年 3 月 31 日現在 

クラス 

年齢 
合計 

ひよこ 

0 才 

うさぎ 

1 才 

ぱんだ 

2 才 

きりん 

3 才 

くま 

4 才 

らいおん 

5 才 

人数 116 13 18 20 22 20 23 

 

(4) 中長期計画の見直し 

  第 2 次中長期計画(2022～2026 年度)について、2 年目も終盤に差し掛かり、3 年目に向けてこれ

までの振り返りと折り返しとして今後の見通しの再検討を行いました。 

  これまでの総括としては、ガバナンスの強化、地域貢献、防災対策については計画通り順調に進行

していますが、人材育成と設備整備の面でやや遅れが出ています。さらに、感染症の流行やこども家

庭庁の創設、各種法律の制定・改正などの様々な変化が、今後に大きな影響を与えることが予想され

ることから、一部計画を見直しました。今後は資金面ではより慎重に計画を策定し、購入品や修繕、

処遇の改善について、時期や優先順位等の判断が必要になってくると考えております。 



(5) 職員について 

 1 年を通して入職者 9 名（常勤 3 名、非常勤 6 名）、退職者 5 名（常勤 1 名、非常勤 4 名）、育児 

休業中 1 名でした。 

◆求人活動 

 養成校学内保育フェア：令和 5 年 7 月 3 日、大阪健康福祉短期大学 2 回生対象  

 オールさかい就職フェア：令和 5 年 5 月 20 日、実施後園見学 4 名（内 1 名入職） 

  保育士養成校と教育・保育施設との意見交換会 in 堺：令和 6 年 1 月 19 日 

 その他、養成校、短大、大学 

◆配置状況                            令和 6 年 3 月 31 日現在 

職種 人数 職種 人数 

園長 1 人 看護師 0 人 

主任保育士 1 人 看護師(非常勤) 1 人 

保育士 14 人 用務員(非常勤) 4 人 

保育士(非常勤) 11 人 無資格者 0 人 

事務員 0 人 無資格者（非常勤） 0 人 

  合計 32 人 

(育児休業中 1 人を除く) 

(6）保育活動について 

 ①通常保育 

 ◆給食 

  株式会社マルワに業務委託 

  毎月のお誕生日会、郷土料理、世界の料理、行事食、もちつき、アレルギー対応食 

 ◆健康支援（全園児対象） 

  内科検診：たけなかキッズクリニック（6/28、10/25） 

  歯科検診：松浦歯科医院（6/8）、ブラッシング指導（6/22） 

  身体測定毎月実施 

  職員検便（乳児、一時預かり保育担当者は毎月、全職員については、5・9・11・3 月に実施） 

 ◆安全対策・事故防止、防災 

  防犯教室 ※中止 

  「171」伝言ダイヤルの活用：16 回（各月 1 日と 15 日の練習日に活用する） 

  地震を想定した避難訓練：9 回 

  火災を想定した避難訓練：12 回 

  不審者を想定した避難訓練：1 回、11/14 に北堺警察署職員による訓練実施 

   （行事報告書 添付資料 3 参照） 

  ◆環境・衛生管理 

   砂場の殺菌洗浄及び補充：株式会社ダックス（3/16） 

   害虫殺鼠等駆除通年実施：阪南衛研 

   蚊の防除活動（4 月～10 月）：堺市保健所 生活衛生センター 年 8 回 



7. 施設管理・改修等 

   

■事業計画分                         計画      実績 

（1）紹介手数料 ・正職 1 名分 70 万円  →   0 円 

（2）設備管理 ・フロン点検及び厨房修理 40 万円  →  4 万円  

(次年度持越し) 

 ・園児トイレ、水道・配管関係修繕 35 万円  →  23 万円 

 ・園庭遊具、ろ過器点検 25 万円  →  10 万円 

 ・厨房機器（老朽化設備分） 120 万円  →  3 万円 

 ・ICT 化（登降園システム他） 100 万円  →   見送り 

 ・園児用体重計 30 万円   →  11 万円 

（3）災害・安全対策 ・災害備蓄品・備蓄食 30 万円   →   8 万円 

・防犯カメラ 70 万円   →  24 万円 

(年間リース料) 

（4）社会貢献 ・社会貢献事業 20 万円    →   12 万円 

（5）研修 ・研修費 20 万円   →  22 万円 

■計画外期中追加分 

（6）修繕関係 ・二階保育室床貼替 243 万円 

 ・園庭遊具部品 57 万円 

 ・園庭工事 9 万円 

 ・門扉修繕 4 万円 

 ・園舎点検 24 万円 

 ・二階ネットワーク工事 24 万円 

（7）社会貢献 ・能登半島地震義援金 10 万円 

合計 560 万円  → 488 万円 

 

 

8. 事業の展開 

今年度は園庭開放への参加希望者や地域の子育て世帯の一時預かり保育の希望者が増え、地域支援

の必要性を実感した 1 年となりました。今後も引き続き、地域支援に注力できるよう人材を確保し、

計画立てて充実した支援ができるよう努めます。 

また、次年度は、事業継続計画の策定や地域支援、子どもの最善の利益を守るため、年齢、経験、

立場に関係なく全職員で意見を出し合いながら、非常時または災害時等においても保育者の精神的負

担が少しでも軽減できる仕組みを整備します。 

今後も保育士確保が困難な状態が続くと考えられるため、引き続き安心して働き続けられる職場づ

くりをおこない、人材確保・育成・定着に取り組み、こどもや保護者、地域だけでなく、職員にも寄

り添った運営ができるよう歩んでまいります。 

 



9. 情報の公開 

  保護者や地域の子育て親子に向けて、引き続き情報配信の継続、園庭開放での PR 活動、保育者の

専門性をいかした相談支援を充実させて、虐待の防止や地域子育て親子が孤立しないよう関わってい

きます。 

 また、次年度にはコロナ禍で延期していた第三者評価を受審し、より適正な運営を目指すとともに、

運営状況の情報公開に努めていきたいと考えております。 

 



資料３

月
1 入園式 3 進級式

18 サッカー

19 えいご遊び（幼児クラス）

25 かがく遊び

26 お誕生日会

2 こどもの日の集い

16 遠足（幼児クラス）

17 えいご遊び（幼児クラス）

19 運動遊び参観 18 遠足（乳児クラス）

24 お誕生日会

1-30 個人懇談 6 炊き出し

3 保育参観（幼児クラス） 8 歯科検診

21 えいご遊び（幼児クラス）

22 ブラッシング指導

27 かがく遊び

28 お誕生日会

28 内科検診

3 プール開き

5 流しそうめん

7 七夕の集い

19 えいご遊び（幼児クラス）

21-22 お泊り保育

26 お誕生日会

5 夏祭り 16 えいご遊び（幼児クラス）

18 プール参観 （きりん・らいおん） 22 かがく遊び

25 プール参観 （くま・らいおん） 23 お誕生日会

4 炊出し

9 保育参観 （ひよこ～ぱんだ） 5 サッカー

14 敬老祝賀会 20 えいご遊び（幼児クラス）

22 運動会予行

30 運動会 27 お誕生日会

11 保護者引き渡し訓練 18 えいご遊び（幼児クラス）

19 遠足（乳児クラス）

23 地域敬老祝賀会 25 お誕生日会

24 かがく遊び参観 25 内科検診

27 遠足（幼児クラス）

31 堺市ごみ減量出前講座 ムーやん

7 サッカー

8 炊き出し

15 えいご遊び参観 22 お誕生日会

5 かがく遊び

6 焼き芋大会

13 えいご遊び（幼児クラス）

20 お誕生日会

22 お楽しみ会

26 おもちつき

4

5

保護者と一緒の行事 園内行事

12

6

7

11

8

9

10

令和5年度　行事報告



9-31 個人懇談会 5 お正月の集い

10 サッカー

17 えいご遊び（幼児クラス）

24 お誕生日会

2 節分の集い

19 生活発表会予行

21 えいご遊び（幼児クラス）

27 かがく遊び

28 お誕生日会

2 生活発表会 1 ひな祭りの集い

5 交通安全教室

6 えいご遊び（幼児クラス）

13 お誕生日会

23 卒園式 21 お別れ会

【地震➝津波避難訓練】　880万人訓練

9/1　（1回）

【地震避難訓練】（※1）は引き渡し訓練リハーサル  （※2）保護者引き渡し訓練  （※3）園庭開放参加者も含めた訓練

※8/18のプール参観（き・ら）は天候・水温の関係で中止

3

4/20 ・ 5/22 ・ 6/14 ・ 7/20 ・ 8/9 ・ 9/4 ・ 10/19 ・ 11/21（※）・ 12/4 ・ 1/11 ・ 2/26 ・ 3/13 （12回）

5/22 ・ 6/14 ・ 9/4（※1） ・ 10/11（※2） ・ 11/9（※3） ・ 12/4 ・ 1/11 ・ 2/26 ・ 3/13  （9回）

11/14　（1回）

（※）は参観

4/7・14・21・28、 5/12・19（※）・26、 6/2・9・16・23・30、  7/4・14、8/25、 9/1・8・15・22・29、 10/3・13・20

11/10・17・20、 12/1・8・15・19、 1/12・19・26、 2/6・14・20、 3/4・8・15  （39回）

【火災避難訓練】 （※）は消防署立会い訓練

【不審者訓練】　警察参加型訓練

1

2

【運動あそび】



資料 2

日　時 時間　 人数

5月12日 2 1

5月14日 web 2 2

5月17日 web 大阪府立環境農林水産総合研究所　（暑さセミナー） 1.5 1

5月18日 web 1 2

5月19日 web 1 2

〃 2 1

5月24日 2 1

5月26日 web 1.5 4

5月29日 2.5 2

5月30日 7.5

6月16日 3

7月20日 3.25

7月27日 3

8月1日 3.25

8月28日 3

9月15日 3

9月28日 7.25

計33.25

6月1日 2 1

6/1～7/31 web 11 1

6月5日 2 1

6月8日 3

7月6日 3.5

9月11日 3

10月13日 　虐待防止 3

11月2日 　事例検討　 3.5

計16

6/8～6/22 web 2

6月12日 2 2

6月13日 2 1

6月15日 1.75 1

HRカンファレンス  （社員の協同を促し、成長をあげる組織文化とは）

堺市人材育成研修  （より良い職場づくり）

堺市幼児教育研修  （乳幼児の事故対応「リスクマネジメント」）

あいおいニッセイ同和損保　コンプライアンス・虐待防止研修

堺市消防局　新入社員防火教室

大阪府社会福祉協議会スマイルサポーター養成研修
　保育施設における子育て支援の意義とスマイルサポーターの役割

令和5年度　研修受講一覧

内容

堺市人材育成研修　（より良い保育者になるために）

日本小児科学会小児救急市民公開フォーラム  

HRカンファレンス　（苦境を乗り越え進化するANAの人材育成）

堺市幼児教育研修会　 （指導計画の記録と書き方の工夫）

大阪府社会福祉協議会 　（食中毒の正しい知識と衛生管理）

北区子育て支援連絡会研修会 　（医療機関で行う子育て支援と支援者サポート）

大阪府社会福祉協議会保護者支援・子育て支援連続講座 
　子育て支援の意義

1

　保護者に対する相談援助

　地域における子育て支援

1

　福祉種別による総合的支援の在り方

　ソーシャルワーカーの視点による総合相談の基本的技術

　早期発見のポイントと介入・相談記録の作成と評価

　社会資源の理解と活用

　事例検討①

　事例検討②

　事例検討③　・　まとめ

大阪府園長等専門研修 　（安全管理・危機管理）

さかい民間教育保育施設連盟保育士研修
　人権擁護のためのセルフチェックシートの活用について

堺市幼児教育研修 　（乳幼児の実態に即した指導と評価）

堺市第1回保幼小合同研修会　（幼保小の架け橋プログラム）



6月16日 2 1

〃 2 1

〃 2 1

〃 2.75 1

6月22日 2 1

6/23～7/28 web 2.5 1

7月4日 3 1

7/7～7/21 web 2.5 1

7月8日 2 2

7月10日 3

8月9日 6.5

9月13日 3

10月30日 3

11月20日 3

計18.5

7月14日 2.75 1

7月24日 6.5

9月4日 6.5

12月19日 6.5

計19.5

7月19日 1 2

7月25日 2 1

〃 2 1

7月26日 2 1

7月27日 web 2 1

7月28日 2.75 1

8月1日 2.25 2

9月26日 2.25 1

10月16日 2.25 1

11月6日 2.25 2

計9

8/1～10/31 web 3

3

大阪府保育士会研修  （子育て支援・保護者対応）

堺市人材育成研修  （子どもへのより良い関り）

北区保育士会研修  （絵本の読み聞かせ）

全国保育協議会緊急対応事案等講習会
「こども真ん中社会」「子どもの安全・安心」を実現するために

堺市救命講習会

大阪府保育所等の事故防止研修 　（子どもの置き去りを防ぐ）

堺市食育実践交流会

大阪府保育士会研修  （乳幼児期から幼児期への接続）

堺市人材育成研修 （子どもへのよりよい関り）

ちゃいるどネット大阪保育士等キャリアアップ研修   乳児教育
　主体性を育てる乳児保育とは

1　乳児の発達と遊び・環境

　乳児保育で大切にしたいこと ・ 乳児保育の指導計画、記録及び評価

堺市人権教育推進協議会研修　 （2023年度平和と人権を考える市民のつどい）

ちゃいるどネット大阪保育士等キャリアアップ研修   障がい児保育
　発達障がいのある子どもの支援と保育者の関り

1

　一人ひとりの障がいを理解し、適切な支援を学ぶ

　発達障がいのある子どもの理解と援助

　仲間と共に育ちあう保育・教育とは

　個々の発達を理解し、保護者に対応し、関係機関とつながる手立て

堺市人材育成研修  （いきいきと主体的に働く職員集団であるために）

ちゃいるどネット大阪　園長・主任研修
　これからの園づくり

　子どもも保護者も職員もみんなが安心できる園であるために

　園の 「子どもの権利」 とは

　「子どもをみる眼」を確かにするために

堺市保育士・保育教諭等研修 　乳児保育

保育博実行委員会保育者向けセミナー  （保育を楽しめる保育者になるために）

大阪しあわせネットワーク  「CSW・スマイルサポーター事例報告会」

堺市幼児教育研修会  （保護者との連携と子育て支援）

堺市北区公民合同区別研修（保護者に寄り添い一緒に子育てをしていく関係づくり）

にっぽ保育セミナー   （子どもの人権と保育）

1

　乳児への適切な関り



3

3

11月6日 web 3

計15

8/1～10/31 web 3

3

3

3

11月17日 web 3

計15

8/1～10/31 web 3

3

3

3

12月18日 web 3

計15

8/1～10/31 web 3

3

3

3

12月1日 web 3

計15

8/1～10/31 web 3

3

3

3

12月1日 web 3

計15

8/1～10/31 web 3

3

3

3

11月24日 web 3

計15

堺市保育士・保育教諭等研修 　幼児教育

1

　幼児の発達に応じた内容

　幼児教育の環境

　小学校との接続

　幼児教育の指導計画、記録及び評価

1　乳児の発達に応じた保育内容

　乳児保育の環境

　乳児保育の指導計画、記録及び評価

堺市保育士・保育教諭等研修 　食育・アレルギー対応

1

　保育所における食事の提供ガイドライン

　アレルギー疾患の理解

　保育所におけるアレルギー対応ガイドライン①

　食育計画の作成と活用、保育所におけるアレルギー対応ガイドライン②

堺市保育士・保育教諭等研修 　障害児保育

1

　障害児の発達の援助

　障害児保育の環境

　家庭及び関係機関との連携

　障害児保育の指導計画、記録及び評価

堺市保育士・保育教諭等研修 　保護者支援・子育て支援

1

　保護者支援・子育て支援の意義

　虐待予防

　地域における子育て支援、関係機関との連携、地域資源の活用①

　保護者に対する相談援助、関係機関との連携、地域資源の活用②

堺市保育士・保育教諭等研修 　保健衛生・安全対策

1

　保育所における感染症対策ガイドライン

　保育の場において血液を介して感染する病気を防止するためのガイドライン

　事故防止及び健康安全管理

　食育計画の作成と活用、保育所におけるアレルギー対応ガイドライン②



8月2日 2 2

8月8日 3 1

8/14～10/6 web 15 1

8月24日 web 2 1

8月30日 2.75 1

8月31日 2 1

9月4日 6.5 1

9月5日 1.75 1

9/22～10/31 web 3 2

9月26日 web 1 1

9月30日 web 1.5 1

10月4日 1.5 1

10月13日 1 3

10/13～11/24 web 4 1

10月18日 8 2

10月30日 2.75 1

10月31日 4 1

11/6～11/20 web 2 2

11月6日 1 1

11月7日 web 2 1

11/10～1/10 web 2 1

11月14日 web 3

11月24日 web 3

12月7日 web 3

計 ９

11月15日 web 1 1

11月16日 2 1

11月17日 web 2.5 1

11月22日 2 2

11月28日 web 1 1

12月2日 3 4

10/1～10/13 web ㈱ニシハタシステム　第3回保育防災カンファレンス

堺市幼児教育研修会 　園経営と危機管理の対応・BCP

堺市救命講習会

総合健康推進財団保育士等キャリアアップ研修　幼児教育

大阪しあわせネットワーク、 CSW・スマイルサポーター事例報告会
　急な体調不良による収入減少のため困窮した世帯への支援

堺市人材育成研修 　（組織マネジメント　～より良い組織運営のために～）

保育士会研修　 （子どもの人権研修　～不適切な保育を防ぐために～）

各項目
約1時間程

度
8

堺就学前児保健会講演会　（保育活動の中での口の機能の育て方）　

金岡小学校研究事業  （研究授業・研究討議会）

大阪府発達障がい児支援のための保育士・幼稚園教諭研修
　発達障がいの特性理解・子どもの行動理解に基づく支援・家族支援

ちゃいるどネット大阪人権保育講座 （乳児の発達と遊び・環境）

堺市第2回幼保小合同研修会

全国社会福祉協議会　保育所における第三者評価受審促進セミナー

㈱カタグルマ 理事長・園長向けオンラインセミナー
　職員育成・離職防止につなげる面談の秘密

一般社団法人 HAPPY＆SMILE 保育士研修 
　保育士のための食育の基礎知識と実践

大阪府社会福祉協議会研修　（感染症の特性と予防対策の工夫を学ぶ）

社会福祉協議会 大阪しあわせネットワークCSW養成研修会
　大阪しあわせネットワークについて等

1　CSWについて

　医療施設が取り組む地域貢献の実践等

北防災協会会員視察研修会

堺市人材育成研修　（保護者支援）　～信頼関係を築くコミュニケーション～

大阪府社会福祉協議会リスクアセスメント研修
　BCPへの取組から、予防や非常時の対応を不定的に考える

幼保連携型認定こども園教育・保育要領研修会（保護者に対する子育て支援）

金岡小学校1年生　「公開授業」

パステルアカデミー研修 　（働き方を最適化するマネジメントの秘訣）

社会福祉協議会大阪しあわせネット支援システム利用説明会

堺市医師会嘱託医・園医、就学前施設職員等交流会
　就学前施設における、子どもの健康管理に対する理解を深めましょう

文部科学省研修 　（生命の安全教育全国フォーラム）

北防災協会　防災講演会　 （災害時のトイレで大切なこと）

株式会社チポーレオンライン勉強会  （先生たちで「できる」Instagram活用）

日本災害救助支援機構BCP訓練大阪開催



12月5日 3.25 2

12月8日 2.5 1

12月12日 3 2

12/13～12/15 web 15 1

12月15日 web 3.5 1

〃 2.5 1

12月19日 2 1

1/9～1/31 web 1

1月10日 2.75 2

1月11日 web 2.25 2

1月15日 1.5 1

1月16日 3 1

1月18日 2 1

1月19日 2.5 1

2月1日 6.5 1

2月5日 1.5 1

2月7日 2 1

2/13～2/27 web 2.5 2

2月15日 web 1 1

〃 0.75 2

2月16日 2 1

2月21日 1.5 1

2月27日 2 3

2/29～3/29 web 15 2

3月5日 web 1.75 2

3月7日 1.5 1

3月19日 web 1.5 1

3月26日 web 1 1

3月27日 web 6.5 1

堺市不適切保育の未然防止集合型研修 　（虐待等と不適切な保育の考え方等）

大阪府社会福祉協議会保育士会研修　 （災害時の乳幼児支援）

大阪府社会福祉協議会第三者委員研修会
　苦情解決のしくみと第三者委員の役割

保育所長・主任保育士等研修　（保育制度の動向及び関係法令等・地域に開かれた保育所づくり）

大阪府社会福祉協議会個人情報保護研修会　 （個人情報漏洩のリスクと対応）

堺市全体研修会（新卒採用のｷｰﾎﾟ―イント）

大阪しあわせネットワーク　「CSW・スマイルサポーター事例報告会」

堺市研修　（保育士養成施設と教育・保育施設との意見交流会）

大阪府ステップアップ人権研修　（職場内での人権研修の企画方法を学ぶ）

堺市北区　子育て支援連絡会全大会　（切れ目のない支援について等）

堺市幼児教育研修会　（菜園活動について ～初級編～）

大阪府幼小接続推進フォーラム
　つながりを大切にした互恵性のある幼小合同研修会

大阪府社会福祉協議会CSW・スマイルサポーター事例報告会
（施設同士の支援のネットワークづくりとICTを活用した物品提供の支援）

堺市幼児教育研修会　（子どもの人権を守り、育む）

堺市第3回幼保小合同研修会　（幼児教育から小学校以降の教育の円滑な接続）

一般社団法人日本災害救助支援機構　BCPオンライン教育　（BCP初動対応）

堺市北区　教育・保育施設交流会
こどもの人権を守る（ジェンダーやプライベートゾーンなど）

大阪府保育所保健連絡協議会　第3回保育所保健研修会（保育現場における気になることへの対応）

大阪府社会福祉協議会　（事業者向け人材確保・定着促進研修会）

さかい民間教育保育施設連盟　ほほえみの会情報交換会

堺市　令和5年度特定給食講演

堺市　SIDS予防講習会　（保育環境におけるSIDS対策）

大阪府社会福祉協議会　新任職員研修会（保育者に求められるマナーの実践等）

カタグルマ　（事業計画を見直して園運営に活かす方法とは）

新金岡小学校研究事業  （授業参観・幼保小接続）

堺市幼児教育研修会　（子どもの視点に立った指導計画の作成）

堺市北区　「コミュニティーソーシャルワーカー・スマイルサポーター等連絡会」

堺市北消防局消防協力事業所リーダー研修会

保育部会　保育士等キャリアアップ研修　乳児保育



資料 １

月　日 時間　 参加人数

1 17

1.5 18

0.5 14

0.45 1

4月4日 8

4月7日 3

4月10日 1 10

4月19日 1.5 6

0.5 7

0.5 11

0.5 7

0.5 9

5月9日 0.5 6

5月10日 1 5

5月23日 1 5

1 15

1.5 17

6月21日 0.5 11

6月22日 1 10

6月26日 1 4

7月26日 1 8

8月23日 0.5 15

9月9日 1 17

9月30日 1 17

0.5 12

0.5 9

11月1日 1 3

11月2日 1 4

11月21日 0.5 10

11月27日 1 3

事例検討 

竜巻

手話

不適切な保育

4歳児  「研究保育」

3歳児　「研究保育」

幼児教育

2歳児　「研究保育」

10月27日
さすまたの使い方

園庭の見守り方

6月3日
救命講習・AED

人権について

さすまた講習

プール遊びの見守り方・プール遊びの進め方

5歳児　「研究保育」

4月28日
支援するうえで大切なこと

個人情報

障がい児保育

ミニキーボードの使い方

さすまたの使い方

リズム運動 1.5

体育遊具の補助の仕方

新人研修

4月26日
乳児保育

保健  (ケガの処置、熱中症、誤嚥、誤飲)

　 令和 5 年度　　内部研修報告

内容

4月1日

不適切な保育

絵本の読み方

SIDS・熱性けいれん・薬の取り扱い

職員の資質向上・堺市認定こども園等相互援助協定



12月6日 1.5 9

12月8日 1 7

12月18日 4

12月19日 4

12月25日 3

12月26日 保護者支援 0.5 10

1月12日 0.5 10

1月15日 1 3

2月29日 0.45 10

3月23日 0.45 21

3月25日 1 4

※1

※2

※3

※4

※5

※6

※7

※8

※9 　NPO法人えんぱわめんと堺

　大阪企業人権協議会

　新金岡校区防災リーダー

　手話講師　　

　社会保険労務士法人 子どものそら舎（堺市 WEB研修）

　日本災害救助支援機構（WEB研修）

　社会福祉法人コスモス

　アイリスFC住吉　

CAPワークショップ 1

障がい児保育

1歳児　「研究保育」

事例検討

保健  (SIDS、アレルギー対応、肘内障、薬の取り扱い)

0歳児　「研究保育」

　　　　【外部講師】

　保育絵本研究室

事例検討

BCP


